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１、保育理念、保育の基本方針、保育目標 
 
 
 
 
 
  
   社会福祉法人とよだ福祉会の運営するとよだ保育園は、児童福祉法に基づき 
｢保育に欠ける乳幼児を保育｣することを目的とし、保育にあたっては子どもの 
人権や主体性を尊重し、児童の最善の幸福の為に日夜保護者や地域社会と力を 
合わせ、児童の福祉を積極的に増進し、あわせて地域における家族援助をおこなう。 

  なお、児童の福祉を積極的に進めるために職員は、豊かな愛情を持って接し、 
児童の処遇向上のため知識の修得と技術の向上につとめる。 

  また、家族援助のために常に社会性と良識に磨きをかけ、相互に啓発するもの 
である。 

 
 
 
 
 
   

保育所保育指針の保育の基本を尊重し、保護者と連携し合いながら、子どもや 
 家庭に対してわけへだてなく保育を行い、人権を尊重し、プライバシーを保護す 
 ることを第一義とする。 
  また、常に児童の最善の幸福を願うために保護者から意見や要望があれば真摯 
 に傾聴し、不明なところがあれば平易に説明をして、よりよい保育の為に努力研 
 鑚することを基本とする。 

 
 
 
 
 
 

１． 元気な子ども 

２． 仲のよい子ども 

３． 身辺処理のできる子ども 

４． 考える子ども 

保 育 理 念 

 

 

保育の基本方針 

 

保 育 目 標 

 



 

２、令和４年度 クラス別 保育目標 
 

さくら組 

（５歳児） 

・豊かな生活や遊びのなかで、みんなで達成感や充実感を味わう。 

・友達との関わりを深め、自分の思いを表すとともに、相手を思いやる

気持ちをもつ。 

・自然に触れる機会を多くもち、自然界の大きさや美しさ、不思議さ、

またその大切さを知り、知的好奇心を高める。 

・自分のイメージを動きや言葉などで表現し、演じて遊ぶ楽しさを味わ

う。 

ゆり組 

（４歳児） 

・基本的な生活習慣をしっかりと身につけ、様々な活動に自信を持って

取り組む。 

・自然に興味や関心を持ち、わくわくする気持ちを大切にする。 

・友達と一緒に遊ぶ中で、挑戦したり、試したり等、考えながら発展さ

せていけるようにする。自分の思いを言葉で伝えたり、相手をおもい

やる等、仲間とのつながりを意識する。 

すみれ組 

（３歳児） 

・基本的な生活習慣が身につき、身の回りのことを進んでやろうとする。 

・保育者や友だちに親しみをもち、友だちとふれ合いながら、安心して

自分のしたい遊びに取り組む。 

・自分の思いや感じたことを言葉でやり取りしたり、表現しようとする。 

・遊びや生活の中で、友だちの気持ちに気づいたり、簡単な決まりや約

束があることを知って、守ろうとする。 

・異年齢児とのかかわりの中で、意欲や思いやりの心を養う。 

ちゅうりっぷ組 

（２歳児） 

・保育者との信頼関係のもとに、身の回りのことを「自分でできた」喜

びを感じる。 

・友達とのかかわりの中で、自分の気持ちを言葉で表現できるようにす

る。 

・自然物や身近な物、色や形などに興味や関心、好奇心を持ち、自分で

したいことを選んだり、決めたりして主体性を育む。 

・模倣遊びやごっこ遊びを楽しみ、保育者の仲立ちで友達との関わりを

深める。 

・全身を使った（粗大運動）遊びを通して運動機能を高め、微細運動に

つなげていく。 

つくし組 

（１歳児） 

・一人一人の生活リズムを整えながら食事や排泄など身の回りのことを

自分でしようとする。 

・保育者の言葉や絵本等を通して様々な言葉に触れ、真似をしたりと言

葉で表現する楽しさを感じる。 

・探索活動や１人遊びを通して身近な自然に触れたり、好きな遊びを通

して友だちと関わろうとする。 

・安全で快適な環境の下で、園児の様々な欲求を満たし生命の保持及び

情緒の安定を図る。 

たんぽぽ組 

（０歳児） 

・子ども一人一人の発達に合った生活リズムや安定的な情緒を育むと共

に、豊かな愛着関係の下、生理的な欲求が満たされるようにする。 

・個人差に留意しながら、離乳の完了や歩行、発語への意欲を育む。 

・保健的で安全な環境の中で様々な経験を重ね、感覚の発達を豊かにし、

身近な物事への興味・関心を持てるようにする。 

・保育者にあやされたり、見守られたり応答的なかかわりを持ちながら

安心感を得ることで、愛着関係・信頼関係を築く。 



 

９、保守点検計画書 

 
① 消防設備等点検予定 

                 令和４年 ５月 （第１回） 
                 令和４年１１月 （第２回） 

 
 

② 遊具等設備等点検予定 
                 令和４年 ５月 

 
 
 

  年間遊具点検予定表 

 
   令和４年度 

  月 日 担 当 者 名 

 

 月 日 担 当 者 名 

4 月 15 日 竹内 静江 10 月 15 日 成田 春奈 

 4 月 30 日 相馬 かおり 10 月 31 日 相馬 かおり 

 5 月 14 日 小笠原 聖 11 月 15 日 石岡 怜菜 

 5 月 31 日 相馬 かおり 11 月 30 日 相馬 かおり 

 6 月 15 日 下山 鈴子 12 月 15 日 一戸 里菜 

 6 月 30 日 相馬 かおり 12 月 28 日 相馬 かおり 

 7 月 15 日 中嶋 千絵 1 月 14 日 中嶋 千絵 

 7 月 30 日 相馬 かおり 1 月 31 日 相馬 かおり 

 8 月 15 日 三浦 沙月 2 月 15 日 工藤 郁江 

 8 月 31 日 相馬 かおり 2 月 28 日 相馬 かおり 

 9 月 15 日 相馬 智子 3 月 15 日 三浦 沙月 

 9 月 30 日 相馬 かおり 3 月 31 日 相馬 かおり 

    



 １０、 職員研修計画書 

 

月 

職 場 外 研 修 職場内部研修 

施設長 
会議 

保育士 
部会 

給食 
部会 

研修 
委員会 

県保連 
（津軽 

 南支部） 

各種団体 
(青森保健大

学 県 社 協 

等） 

保育等キャリ

アアップ研

修 
青森県・弘前

市 

園内 
研修 

（研修参加者） 

年間目標実践

計画 

4       

 
 
・乳児保育 
 
 
・幼児保育 
 
 
・障害児保育 
 
 
・食育・アレ

ルギー 
 
 
・保健衛生・

安全対策 
 
 
・保護者支

援・子育て支   

小援 
 
 
・マネジメン

ト 

 さくら組 
（５才担当） 

5 総会  給食  

役員会   
・新任保育

士研修会 
・音楽リズ

ム研修会 
 ゆり組 

（４才担当） 

6 施設長 

会議 
保育士 

研修会 
給食  

研修会  

・保育研

究大会 
・保育実

技 
研修会 

  すみれ組 
（３才担当） 

7  保育士 

研修会  県外研修 

・主任保

育  士

研修会 
・保育士  

研修会 

  ちゅうりっぷ組 
（２才担当） 

8     

・施設運

営 
セミナー 
・保育者

研修会 

青森県  

研究  

協議会 
 つくし組 

（１才担当） 

9  保育士 

研修会 
給食  

研修会  
・新任保

育者研修

会 

・発達障

害研修

会 
・障害研

修講座 

 たんぽぽ組 
（０才担当） 

10 施設長 

会議 
保育士 

研究会   ・保育の 

ひろば   給食室 

11     

・給食研

修 
・施設長 

研修 
・保育士 

研修 

  和太鼓クラブ 

12     （給食 
 研修）    

1  保育士 

研修会 
給食  

研修会 
新年の 

集い  安全・衛

生研修会  各組 
（自己評価） 

2 施設長 

会議 
保育士 

研究会   

・施設長 

研修 
・保育士 

研修 

   

 

 



3      リズム 

研修   

 


