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１、保育理念、保育の基本方針、保育目標 
	  
 
 
 
	  

	 	 	 社会福祉法人とよだ福祉会の運営するとよだ保育園は、児童福祉法に基づ

き	 	 ｢保育に欠ける乳幼児を保育｣することを目的とし、保育にあたっては子

どもの人権や  

主体性を尊重し、児童の最善の幸福の為に日夜保護者や地域社会と力を合わせ、 

児童の福祉を積極的に増進し、あわせて地域における家族援助をおこなう。  

	 	 なお、児童の福祉を積極的に進めるために職員は、豊かな愛情を持って接し、 

	 児童の処遇向上のため知識の修得と技術の向上につとめる。  

	 	 また、家族援助のために常に社会性と良識に磨きをかけ、相互に啓発するも

の  

	 である。  

 
 
 
 
	 	  

保育所保育指針の保育の基本を尊重し、保護者と連携し合いながら、子ども

や  

	 家庭に対してわけへだてなく保育を行い、人権を尊重し、プライバシーを保護

す  

	 ることを第一義とする。  

保	 育	 理	 念	 

	 

	 

保育の基本方針	 

	 



	 	 また、常に児童の最善の幸福を願うために保護者から意見や要望があれば真

摯  

	 に傾聴し、不明なところがあれば平易に説明をして、よりよい保育の為に努力

研  

	 鑚することを基本とする。  

 
 

 
 
 
 

 

	 	 １．元気な子ども	 

	 	 ２．仲のよい子ども	 

	 	 ３．身辺処理のできる子ども	 

	 	 ４．考える子ども	 

	 

２、平成３１年度	 クラス別	 保育目標 
 

さくら組	 

（５歳児）	 

・集団生活の中で必要な知識や能力を身に付ける。	 

・異年齢児と関わる中で愛情や信頼する気持ちを育てる。	 

・相手の気持ちを考え、認め合いながら遊ぶ。	 

・見通しを持って自ら考え、主体的に活動する。	 

ゆり組	 

（４歳児）	 

・基本的生活習慣の見直しと定着。	 

・話をきちんと聞いて行動出来るように。	 

・一斉保育と遊びの部分でのけじめを持たせる。	 

すみれ組	 

（３歳児）	 

・一人ひとりの要求をしっかり受け止め、保育者との信頼関係の中で、	 

	 健康で安定した生活が出来る。	 

・基本的な生活習慣を保護者の援助を受けながら、自発的に行う。	 

・生活や遊びの中で様々な経験を通して、友達や保育者と関わりを楽し	 

	 み、喜んで登園する。	 

ちゅうりっぷ組	 

（２歳児）	 

・保育者や友達と安心できる環境の中で、情緒の安定を図る。	 

・身の回りのことに興味を持ち、自分でしようとする意欲を高め、基本

的生活習慣を身に付ける。	 

・全身を使った遊びを通して、運動機能を高める。	 

・たくさんの経験を通して、言葉を増やし気持ちを言葉で表現できるよ

保	 育	 目	 標	 

	 



うにする。	 

	 この目標に向かって複数担任、ひとり一人が互いに協力し合えるクラ

ス運営をしていきたいと思う。	 

つくし組	 

（１歳児）	 

・保育者に援助されながら基本的生活習慣の基礎が身につくようにする。	 

・探索活動を通して、十分に聞く、見る、触れるなどの経験をし、人や

周りのものへの関心を持つ。	 

・大人の言葉を真似して話そうとし、言葉遊びや言葉で表現する楽しさ

を感じる。	 

・指先を使った遊びを十分に行う。	 

たんぽぽ組	 

（０歳児）	 

・保健的で安全な環境の下で、健康に過ごせるよう配慮し、一人一人の	 

	 生活リズムを大切にして生理的・身体的欲求を満たす。	 

・個人差に留意し授乳を行い、離乳の完了や歩行、発語への意欲を育む。	 

・情緒的な触れ合いやスキンシップを図り、情緒の安定を図りながら、	 	 

	 伸び伸びと遊び、いろいろな経験を重ねて、身の回りの物事へ興味、	 

	 関心がもてるようにする。	 

 

９、保守点検計画書 

 
①	 消防設備等点検予定 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成３１年	 ５月	 （第１回） 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成３１年１１月	 （第２回） 

 
 

②	 遊具等設備等点検予定 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成３１年	 ５月 

 
 
 

	 	 年間遊具点検予定表  

 
	 	 	 平成３１年度 

	 	 月	 日 担	 当	 者	 名 

 

	 月	 日 担	 当	 者	 名 

4月 15日 中川	 裕美子 10月 15日 中川	 裕美子 

	 4月 26日 奈良岡	 孝友 10月 31日 奈良岡	 孝友 

	 5月 15日 櫻田	 尚子 11月 15日 櫻田	 尚子	  

	 5月 31日 奈良岡	 孝友 11月 29日 奈良岡	 孝友 



	 6月 14日 竹内	 静江 12月 13日 中嶋	 千絵 

	 6月 28日 奈良岡	 孝友 12月 27日 奈良岡	 孝友 

	 7月 12日 山谷	 郁江 1月 15日 小嶋	 聖 

	 7月 31日 奈良岡	 孝友 1月 31日 奈良岡	 孝友 

	 8月 15日 對馬	 由香 2月 14日 相馬	 智子 

	 8月 30日 奈良岡	 孝友 2月 28日 奈良岡	 孝友 

	 9月 13日 佐々木	 伶菜 3月 13日 北畠	 美希 

	 9月 30日 奈良岡	 孝友 3月 31日 奈良岡	 孝友 

	 	 	  

１０、	 職員研修計画書 

 

月 

職	 場	 外	 研	 修 職場内部研修 

施設長 
会議 

保育士 
部会 

給食 
部会 

研修 
委員会 

県保連 
（津軽 
	 南支部） 

各種団体 
(青森保健大学
県社協	 等） 

保育等キャリア 
アップ研修 

園内 
研修 

幼児体育	 

リズム 

4       キャリアアップ研修 
詳細決定次第実施 ・下山 中川 

櫻田 

5 総会  給食	 	 

役員会   
・新任保育

士研修会 
・音楽リズ

ム研修会 
 ・園長 

・久保田 
中川 
櫻田 

6 施設長	 

会議 
保育士	 

研修会 
給食	 	 

研修会  

・保育研究

大会 
・保育実技 
研修会 

  ・中嶋 中川 
櫻田 

7  保育士	 

研修会  県外研修 

・主任保育	 	 

士研修会 
・保育士	 	 

研修会 

  ・相馬

（智） 
中川 
	 櫻田 

8     

・施設運営 
セミナー 
・保育者研

修会 

青森県	 	 

研究	 	 

協議会 
 ・中川 中川 

櫻田 

9  保育士	 

研修会 
給食	 	 

研修会  ・新任保育

者研修会 

・発達障害

研修会 
・障害研修

講座 

 ・對馬 中川 
櫻田 

10 施設長	 

会議 
保育士	 

研究会   ・保育の	 

ひろば   ・櫻田 中川 
山谷 



11     

・給食研修 
・施設長	 

研修 
・保育士	 

研修 

  ・北畠 中川 
山谷 

12     （給食 
	 研修）   ・小嶋  

1  保育士	 

研修会 
給食	 	 

研修会 
新年の	 

集い  安全・衛生

研修会  ・佐々木 中川 
山谷 

2 施設長	 

会議 
保育士	 

研究会   

・施設長	 

研修 
・保育士	 

研修 

  ・葛西 中川 
相馬（智） 

3      リズム	 

研修  ・山谷  

 

 

 


